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[bookmark: _Hlk114141961]Checklista vid anmälan av regelöverträdelse

☐ Anmälande företag och datum för anmälan
☐ Kontaktperson och kontaktuppgifter (e-post och telefonnummer)

☐ Licenshavarens namn och personnummer
☐ Licenshavarens hemadress 
☐ Arbetsroll hos det anmälande företaget
☐ Anställningsdatum (år månad)


☐ Var licenshavaren anställd och hade licens vid tidpunkten för regelöverträdelsen?

☐ Vilken/vilka regelöverträdelser avser anmälan?

☐ Vad som hänt och hur det upptäcktes (när/under hur lång tid/ hur många gånger det skett)

☐ Har interna regelverk överträtts? (Ska ha varit gällande vid regelöverträdelsen.)
-Namnge och bifoga anmälan. Skicka den/de delar som är relevanta och helst på svenska. 

☐ Har regelöverträdelsen medfört konsekvenser för företaget eller företagets kunder?

☐ Har licenshavaren tidigare varit föremål för disciplinärenden vad företaget känner till? 

☐ Övrigt som kan vara relevant (förmildrande omständigheter/finns ett fortsatt förtroende etc.)

☐ Arbetar licenshavaren kvar i företaget? (när avslutades anställningen och anledning)

☐ Har licenshavarens aktiv licens hos det anmälande företaget vid anmälan?

☐ Har lång erfarenhet har licenshavaren från branschen? (om det finns information om detta)



Exempel på relevant underlag om de kan styrka anmälda brister:

· Företagets uppförandekod och andra interna regelverk/instruktioner/riktlinjer/checklistor
· Rådgivningsdokumentation (avpersonifierad)
· Dokumentation av utbildningar och annat som kan styrka att kunskap bör finnas
· Anställningsavtal/Samarbetsavtal
· Kommunikation – den ska vara skriftlig, inspelning ska vara transkriberad
· Klagomål från t.ex. kunder



Skicka e-post till disciplin@swedsec.se - skicka ingen känslig information.
Swedsec återkopplar med instruktioner och ett ärendenummer i Admincontrol.
Använd denna checklista som stöd för att fylla i en anmälan med relevant information.
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